
「育児休業、出生時育児休業以外の両立支援制度もあります」 
 

育
休
以
外
の
両
立
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援
制
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所定労働時間の 

短縮措置 

３歳に満たない子どもを教育する場合、 

１日の所定労働時間を６時間に短縮することができる制度 

所定外労働の制限 
３歳に満たない子どもを教育する場合、 

所定外労働を制限することを請求できる制度 

時間外労働の制限 
小学校就学前の子どもを養育する場合、 

時間外労働を月 24 時間、年 150 時間以内に制限できる制度 

深夜業の制限 
小学校就学前の子どもを養育する場合、 

午後 10 時から午前５時の深夜業を制限することを請求できる制度 

子の看護休暇 

小学校就学前の子どもを養育する場合、 

１年に５日（子どもが 2 人の場合は 10 日）まで、子どもの看護又は、

子供に予防接種・健康診断を受けせるための休暇制度 
 

仕事と育児の両立支援制度の概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育児休業・出生時育児休業の取得の意向ついて、以下を記入し、コピーを総務部へ提出してください。 

提出日   年   月   日 

所属 

 

氏名 

 
育児休業やその他の両立支援制度に関する相談は、総務部 田上・松澤 までお願いします。 

 

該当するものに〇印をつけてください。 

 育児休業を取得する。 

 出生時育児休業を取得する。 

 取得する意向はない。 

 検討中。 

産前休業 
※多胎妊娠の 

場合 14 週 

出生時 
育児休業 

      育児休業 
     ※パパ・ママ育休プラスは１歳２か月 

パ
パ
・
マ
マ 

・育児短時間勤務制度   ・所定外労働の制限 

・子の看護休暇 ・時間外労働の制限 ・深夜業の制限 

育児時間 

マ
マ 

妊婦の軽易業務転換 

・妊婦健診等を受ける時間の確保 ・母性健康管理措置（通勤緩和、勤務軽減等） 

・時間外労働、休日労働、深夜業の制限 ・危険有害業務の就業制限 

産後休業 

育児休業 
※特別な場合 

育児休業 
※特別な場合 

産前６週 産後８週 妊娠 出産 １歳 ２歳 １歳６か月 ３歳 小学校入学 

☎025-284-7876 📧tagami@hojuen.co.jp 📧sho-ko@hojuen.co.jp 
または、LINE-WORKS まで。 
 


